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Adi Soyadi

Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Sonug¢lar:

Alnmasi Gereken Onlemler, Kontroller

[Egitim-6gretim faaliyetlerinin zamaninda
uygulanmast

Tiim Ogretim Gérevlisi ve
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ali Atif POLAT

Giiven ve itibar kaybi, basar1 kaybu, tercih|
edilme konusunda geriye diisme

IANLIK / Egitim-6gretim baglamadan akademik
takvimin incelenmesi, ders programlarinin ve
sinav uygulamalarmin planlanmasi

[Egitim ve dgretim faaliyetlerinde
akademik takvimin esas alinmasi

Tiim Ogretim Gérevlisi ve
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ali Attf POLAT

Ogrenicilerin smav siirecleri ile ilgili
zamaninda ve dogru
bilgilendirilmemelerinden, yonetmelik ve
yonergelerin dogru uygulanmamasindan
dogan hak kayiplari/ Giiven ve itibar
kaybi, bagar1 ve tercih edilmede geriye
diisme

IANLIK / Is akislarmin zamaninda yerine
getirilmesi ve eksiklerin giderilmesi

IDers igeriklerinin hazirlanmasi ve
planlanmas1 ¢aligmalarina katilmak.

Tiim Ogretim Gérevlisi ve
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ali Atif POLAT

[Egitim-6gretimde aksamalara neden olma

'YILDA IKi DEFA / Egitim-6gretim
calismalaria katkida bulunulmasi

Sorumlu oldugu derslerin eksiksiz
yiriitiilmesini saglamak, sinavlarin
programdaki tarih ve saatlerine uygun
sekilde yapilmasini saglama

Tiim Ogretim Gérevlisi ve
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ali Atif POLAT

Ogrenci hak kayb, egitim ve 6gretimin
laksamas1

IANLIK / Sinav uygulamalarmin planlanmas, g
akislarinin  zamaninda yerine getirilmesi ve
eksiklerin giderilmesi

Sinav kagitlarmin zamaninda okunmasi
ive sinav notlariin zamaninda elektronik
ortama aktarilmasi

Tiim Ogretim Gérevlisi ve
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ali Atif POLAT

Hak kaybi, sorusturma, cezai yaptirimlar,
itibar kayb1

IANLIK / Is akislarmin zamaninda yerine
getirilmesi ve eksiklerin giderilmesi

IEk ders 6demelerine esas teskil eden ek
ders ve sinav ticretleri ile ilgili formlar
zamaninda ve eksiksiz olarak tahakkuk
birimine ulastirma

Tiim Ogretim Gérevlisi ve
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ali Atif POLAT

[slemlerin zamaninda yapilmasini
engellemek is kayb1 ve hak kayb1

IANLIK / Gerekli belgelerin zamanin da
verilmesinin saglanmasi

IMiidiir, Miidiir Yardimcilari, B6lim
IBagkan1 ve Boliim Bagkan
'Yardimcilarinin verecegi akademik ve
idari isleri yapmak

Tiim Ogretim Gorevlisi ve
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ali Atif POLAT

|Akademik ve idari islerde aksama

IANLIK / Miidiirliigiin verecegi akademik ve
idari isleri titizlikle yerine getirir. Mazereti
olmas1 halinde bunu dnceden bildirir.

Bolim 6gretim elemanlarinin ilgili maddeler ve
gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi,
durumun hassasiyeti baglaminda iletisim
kurulmasi

Miidiirlik ve Bolim Basgkanliginin 6n
gordiigii toplantilara (egitim-6gretim,
sosyalve kiiltiirel) katilmak, faaliyetlere
destek vermek.

Tiim Ogretim Gorevlisi ve
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ali Atif POLAT

IAkademik ve idari islerin yiiriitiilmesinde
gerekliolan Miidiirliik ve Bolim
koordinasyonunda aksamalar dogmasi ve
gerekli bilgi ve iletisim aginin

IANLIK / Gerekli koordinasyonun ve iletisim
aginin kurulabilmesi saglanacak olan sinerjinin,
dinamizme edilebilmesi i¢in 6gretimiiyelerine
toplantilarin 6nceden bildirilmesi, iiyelerinde
mazeretlerini 6nceden bildirmeleri

saglanamamast




Bilimsel arastirmalar yapmak ve bilimsel
alanda ulusal ve uluslararasi kongreler
diizenlenmesine yardimei olmak

Tiim Ogretim Gérevlisi ve
Ogretim Uyesi

1simlarindan olan akademik

Prof. Dr. Ali Atif POLAT Ffurumsal hedeflerin en 6nemli

arastirmalarin makul bir diizen ve sayida
yapilmamasi, kamu zarar1

IANLIK / Ogretim elemanlarmin donemsel
olarak makul bir sayida bilimsel arastirma ve
calismalarimin kurumsal hedefler i¢in Gneminin
vurgulanmasi, donem verilerinin toplanmast,
gerekli aragtirmalarigin destek sunulmasi

Bolimde egitim-0gretim faaliyeti,

Tiim Ogretim Gérevlisi ve

Prof. Dr. Ali Atif POLAT

IBoliim akademik ve idari faaliyetlerde

IANLIK / Kurumun dénemsel ¢aligsmalarinin

stratejik plan, performans kriterleri gibi  [Ogretim Uyesi aksama.Koordinasyon eksikligi giincellenmesi ve ileriye taginmasi i¢in
her y1l yapilmasi zorunlu ¢alismalara esgiidiimiin 6neminin vurgulanmasi ve bu yonde
destek vermek. belli kriterlerin diizenliligi igin ¢aba sarf
edilmesi
'Yiiksekokulun Etik Kurallari'na uymak, Prof. Dr. Ali Atitf POLAT Akademik hedeflerden sapma. Idari IANLIK / Ogretim iiyelerinin ilgili deger ve
ic kontrol faaliyetlerini desteklemek, koordinasyonda aksakliklar. Kurumsal ~ normlari koruma ve uygulama
hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve yetkinlik vetemsil sorunu
buna gorehareket etmek
Hazirlayan Onaylayan

Ad Soyad/Unvan

imza

Prof. Dr. Ali Auf POLAT
Meslek Yiiksekokul Miidiir V.
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